PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJECE PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 69. stavak 1. tocka 9) Zakona o javnim poduzeéima (,,Sluzbeni glasnik RS”,
br.15/16 1 88/19), ¢lanka 33. stavak 1. tocka 9) Statuta Grada Subotice ,,Sluzbeni list Grada Subotice*, 27/19-
prociséeni tekst, 13/21, 16/21 i 8/24) i ¢lana 22. stavak 1. tocka 11) Odluke o osnivanju Javnog komunalnog
poduzeca ,,Parking* Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 29/21-procisceni tekst),

Skupstina Grada Subotice, na .... sjednici odrzanoj dana .................. 2026. godine, donijela je

RJESENJE
o davanju suglasnosti na IzvjeSce o stupnju realizacije Programa poslovanja
Javnog komunalnog poduzeéa ,,Parking“ Subotica za 2025. godinu

L
Daje se suglasnost na IzvjeS¢e o stupnju realizacije Programa poslovanja Javnog komunalnog
poduzeca ,,Parking” Subotica za 2025. godinu, usvojen od strane Nadzornog odbora Javnog komunalnog
poduzeca ,,Parking® Subotica dana 24. srpnja 2026. godine.

II.
Ovo rjesenje objaviti u ,,Sluzbenom listu Grada Subotice”.

ObrazloZenje

Pravni temelj: Clanak 69. stavak 1. to¢ka 9) Zakona o javnim poduze¢ima (,,Sluzbeni glasnik RS*,
br. 15/16 i 88/19), prema kojem nadlezno tijelo jedinice lokalne samouprave daje suglasnost i na druge
odluke sukladno zakonu kojim se ureduje obavljanje djelatnosti od opéeg interesa i osnivackim aktom,
¢lanak 33. stavak 1. tocka 9) Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Grada Subotice®, 27/19-procisceni tekst,
13/21, 16/21 i 8/24), prema kojem Skupstina grada, sukladno zakonu, osniva sluzbe, javna poduzeca,
ustanove i organizacije, utvrdene Statutom i vrs$i nadzor nad njihovim radom i ¢lanak 22. stavak 1. tocka 10)
Odluke o osnivanju JKP ,,Parking* Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 29/21-prociscen tekst)
prema kojoj radi osiguranja zastite opéeg interesa Skupstina daje suglasnost na izvje$ée o stupnju realizacije
godiSnjeg programa poslovanja.

Razlozi za donoSenje: Zakonom o javnim poduzeéima propisano je da su javna poduzeéa u obvezi
za svaku kalendarsku godinu donijeti godiS$nji program poslovanja, kao i da Nadzorni odbori usvajaju
izvjesce o stupnju realizacije programa poslovanja. Odlukom o osnivanju poduzeca utvrdeno je da izvjesce o
stupnju realizacije programa poslovanja donosi Nadzorni odbor uz suglasnost Skupstine.

Na program poslovanja poduzeéa za 2025. godinu Skupstina grada dala je suglasnost, a Izvje$ce o
stupnju realizacije programa poslovanja usvojio je Nadzorni odbor. Izvje$¢e, uz osnovne podataka o
poduzecu, sadrzi stupanj realizacije planiranih prihoda i rashoda, bilancu uspjeha i bilancu stanja, fizickog
opsega izvrSenih usluga, troskova zaposlenika, sredstava za posebne namjene, kreditne zaduzenosti i
investicija.

Godi$nje financijsko izvjesce i revizorsko izvjeSce sukladno Zakonu o raCunovodstvu predano je
Agenciji za gospodarske registre, a u skladu sa Zakonom o javnim poduze¢ima objavljeno je i na internetskoj
stranici poduzeca.

Predlaze se Skupstini grada davanje suglasnosti na IzvjeS¢e o stupnju realizacije programa
poslovanja na nacin kako je dano u materijalu.

Izvrsitelj: Javno komunalno poduzece ,,Parking* Subotica

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog rjeSenja nije potrebno osigurati
sredstva u proracunu Grada Subotice.



JAVNO KOMUNALNO PODUZECE
“PARKING” SUBOTICA

Broj: 2097/2026.

Dana: 24.07.2026.

Pure Pakovica 23.

SUBOTICA

IZVADAK 1Z ZAPISNIKA
S 4. sjednice Nadzornog odbora Javnog komunalnog poduzeca ‘“Parking”
Subotica, Pure Dakovica br. 23., odrzane dana 24. srpnja 2026. godine.
Kvorum osiguran.
(Nepotrebno 1zostavljeno)
Dnevni red

2. DonoSenje odluke o usvajanju izvjeS¢a o stupnju realizacije Programa
poslovanja JKP “Parking” Subotica za 2025. godinu.
Nadzorni odbor JKP “Parking” Subotica jednoglasno je donio sljedecu:
ODLUKU:

Usvaja se i1zvjeS¢e o stupnju realizacije Programa poslovanja JKP
“Parking” Subotica za 2025. godinu 1 isti se dostavlja Skupstini Grada Subotice
radi pribavljanja suglasnosti.

(Nepotrebno izostavljeno)

Predsjednica Nadzornog odbora

Nikolina Ivosevi¢, dipl.ekon., v.r.



D Javno komunalno preduzece, Javno komunalno poduzeée, Kommunalis kdzvallalat, Javno komunalno preduzece
DPure Dakovica 23, 24000 Subotica, tel: +381(0)24 694 200
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1ZVJESCE O STUPNJU OSTVARENJA
GODISNJEG PROGRAMA POSLOVANJA

JAVNOG KOMUNALNOG PODUZECA ,,PARKING“ SUBOTICA

ZA 2025. GODINU

Subotica, srpanj 2026. godine.

Dure Dakovica 23, 24000 Subotica, tel: +381(0)24 694 200; autodepo: +381 (0)24 555 311
e-mail: jkpparking@gmail.com, www.suparking.rs


http://www.suparking.rs/

SADRZAJ

1. UVOD

2. OBRAZLOZENJE POSLOVANJA

2.1 PLANTOSTVARENJE FIZICKOG OBIMA AKTIVNOSTI

3. BILANCA USPJEHA NA DAN 31. 12. 2025. - PLAN I REALIZACIJA

4. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2025. - PLAN I REALIZACIJA

4.1 STRUKTURA PLANIRANIH I REALIZIRANTH PRIHODA 1 RASHODA

5. PRIKAZ PLANIRANIH I REALIZOVANIH INDIKATORA POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

6.TROSKOVI ZAPOSLENIKA

6.1 RASPON ISPLACENIH I PLANIRANTIH PLACA ....cooiuviiiioiteeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeenaeesesenaeeesensaesesnnseessenneessnneeeens 19

7.DINAMIKA ZAPOSLENIH

8. PRIHODI IZ BUDZETA

9. SREDSTVA ZA POSEBNE NAMJENE

10. KREDITNA ZADUZENOST

11. PLANIRANE I OSTVARENE INVESTICIJE

OBRAZLOZENJE PLANA INVESTICITA ZA 2025. GODINU ......ccooiuviiieiirieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeaeeesenseesesnsneessensseessnneeeens 26
OBRAZLOZENIJE OSTVARENJA INVESTICIJA ZA 2025. GODINU

24
26



1. UVOD

SJEEDISTE: Subotica, Dure Dakovica 23

PRETEZNA DJELATNOST: Usluzne djelatnosti u kopnenom prometu (5221)
- odrzavanje javnih prostora za parkiranje,

- naplata naknade za koristenje parkiraliSnog prostora,

- izgradnja novih prostora za parkiranje,

- izgradnja javnih garaza,

- odnosenje 1 ¢uvanje nepropisno parkiranih vozila,

- iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport, i obiljezavanje horizontalne

signalizacije.

MATICNI BROJ: 08676089

PIB: 100961859

JBBK: 82306

NADLEZNI ORGANI: Skupstina Grada Subotice, MINISTARSTVO PRIVREDE

JKP ,,Parking* Subotica osnovano je 26. 6. 1998. godine.

U Registar privrednih subjekata u Agenciji za privredne registre upisano je 1. srpnja 2005.
godine (rjeSenje broj BD 30927).

Osniva¢ Poduzeca je Grad Subotica.

Sjediste Poduzeca je u Subotici, Pure Pakovica 23

Organi Poduzeca su Ravnatelj 1 Nadzorni odbor.

Prosjecan broj zaposlenih tijekom 2025. godine u Poduzecu je 69.

Godi$nji program poslovanja Javnog komunalnog preduzeca ..,Parking* Subotica za 2025.
godinu usvojen je na 49. sednici Nadzornog odbora Javnog komunalnog poduzeca
,Parking® Subotica dana 16. srpnja 2025. godine broj 132/2025. Skupstina Grada Subotica
na 7. sjednici odrzanoj dana 6. 2. 2025. godine, dala je suglasnost na Program poslovanja
JKP ,,Parking* Subotica za 2025. godinu, broj [-022-54/2025.

Prva izmjena Programa poslovanja JKP “Parking* Subotica za 2025. godinu usvojena je na
61. sjednici Nadzornog odbora dana 14. 10. 2025. godine u pod brojem 2798/2025.
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Skupstina Grada Subotica na 11. sednici odrzanoj dana 29. 10. 2025. godine, dala je
suglasnost na Prvu izmjenu Programa poslovanja JKP ,,Parking* Subotica za 2025. godinu,
broj 004294313-2025-09693-001-000-022-045.

Javno komunalno poduzece ,Parking“ Subotica nastavlja s povjerenim komunalnim

aktivnostima kontrole i naplate parkiranja na javnim parkiraliStima. Poduzece je tijekom
2025. godine odrzavalo tekuc¢u likvidnost 1 nastavljalo s izmirivanjem svojih obveza prema
svojim zaposlenima, dobavlja¢ima i drzavnim institucijama.

2. OBRAZLOZENJE POSLOVANJA

Poduzece obavlja poslove organiziranja, odrzavanja i unapredenja parkiraliSnog prostora
na teritoriju Grada Subotice, kao i odnosSenje i Cuvanje nepropisno parkiranih vozila s
prometnih i drugih javnih povrSina. Radi ostvarivanja ovih ciljeva JKP ,,Parking® Subotica
obavlja poslove od opéeg interesa, i to sljedece djelatnosti:
odrZavanje javnih prostora za parkiranje,
naplata naknade za koristenje parkiraliSnog prostora,
izgradnja novih prostora za parkiranje,
izgradnja javnih garaza,
odnoSenje 1 cuvanje nepropisno parkiranih vozila,
iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport, i
obiljezavanje horizontalne signalizacije.

Problemi vezani uz parkiranje vozila, prije svega u smislu organizacije 1 naplate, prisutni
su u svim urbanim cjelinama, kako u centralnim gradskim zonama tako i u zonama stanovanja
1 u direktnoj sprezi su sa rastom stepena motorizacije. Na teritoriji grada Subotice 2025.
godine, po evidenciji MUP-a je registrovano preko 67.000 motornih vozila, a od toga preko
54.000 putnickih vozila, Sto predstavlja znatan porast unazad 25 godina. Zbog toga je za
nesmeteno funkcioniranje i1 kontinuirano unapredenje parkiraliSta neophodna efikasna
kontrola i naplata koriStenja parkiraliSnog prostora. Nametnula se potreba da se problem
parkiranja mora rjeSavati poduzimanjem odredenih mjera, odnosno uvodenjem odredenih
rezima.

Strateski ciljevi koje sustav parkiranja mora ispuniti ogledaju se prije svega kroz
ocuvanje komunalnog reda, bolju iskoriStenost postojecih kapaciteta, vecu efektivnost sustava
parkiranja, povecanje atraktivnosti zona s uredenim sustavom parkiranja, osiguravanje
sredstava za ulaganja u razvoj i unapredenje sustava i povecanje parkiraliSnih kapaciteta.
Poduzece trenutno posluje s 2.993 parkiraliSnih mjesta.

Naplata potrazivanja na osnovu izdatih dnevnih parkiralipnih karata predstavljala je
problem koji Poduzece pokuSava na sve raspoloZive nacine premostiti. Nedostatak regulative,
kao 1 volja pojedinih gradana da ne izmiriju svoje obveze uzrok su problema. Poduzece je u
proteklom razdoblju pronaslo nacin da naplati veliki procenat dnevnih karata, i na taj nacin
poboljsa svoju likvidnost.

Pretezna djelatnost koje Poduzece obavlja je 52.21 — usluzna djelatnost u kopnenom
prometu tj. Poduzece obavlja komunalnu djelatnost upravljanja javnim parkiraliStima.
Upravljanje javnim parkiraliStima je stvaranje i odrZavanje uslova za koriStenje javnih
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prometnih povrSina i posebnih prostora odredenih za parkiranja motornih vozila kao i
upravljanje i premjestanje parkiranih vozila po nalogu nadleznog organa.

Poduzec¢e ima isklju¢ivo pravo obavljanja ove djelatnosti na javnim parkiraliStima koje
je Odlukom, kao i Rjesenjem Grada Subotice dobilo na upravljanje. Jasno su definirani nacini
1 uvjeti pod kojima se mogu koristiti raspolozivi parkiraliSni prostori kao javne povrSine i
vodeéi se njima poboljSava se funkcioniranje parkiranja da bi se postigla usaglasenost
zahtjeva za parkiranjem i raspolozivost parkiraliSnih prostora.

Po kadrovskoj evidenciji, prosjeCan broj zaposlenih tijekom 2025. godine u poduzeéu
je 69.

Poduze¢e, na svim pozicijama ima kvalificiranu radnu snagu za obavljanje svih
zadataka 1 poslova iz djelatnosti za koju je osnovano. Kontinuirana obuka kadrova, stru¢na
usavrSavanja, savjetovanja i obuke su prioritet u kadrovskoj politici poduzeca. Pretplate na
strune Casopise, nabavka stru¢nih izdanja, komunikacija i1 traZzenje misljenja od nadleznih
institucija, kao 1 stru¢nih sluzbi jesu nesto $to zaposleni u Poduzecu koriste za obavljanje
svojih poslova.

Osnovni principi kadrovske politike Poduzeca su da se zaposleni obucavaju za rad na ve¢em
broju poslova iz svoje struke, kako bi u slu€aju potrebe mogli preuzeti i druge poslove kojima
se do tada nisu bavili.

U 2025. godini poduzece je realiziralo sljedece investicije: nabavu opreme za
zatvorena parkiraliSta, adaptaciju unutrasnjosti poslovne zgrade i obnovu parkirali§nih mjesta.

2.1 Plan i ostvarenje fizickog obima aktivnosti

Red. Naziv usl Planiranou | Ostvarenje u | Indeks
Br. AR 2025. 2025.
5/4*100
1 2 4 5 6
1. SMS poruke 1.757.985 1.797.844 102,27
2. Izdane dnevne parkiralisne karte 26.561 28.611 107,72
Prodaja karata (pretplatnih, povlastenih i
3. SU-BAJK) 203.800 203.700 99,95
4. Zatvoreni parkinzi 382.172 381.000 99,69
5. Usluge Auto-depoa, Pauk, Slep 4.250 3.556 83,67

f—

Realizacija broja SMS poruka je za 2,27% vec¢a od planiranog.

2. Realizacija broja izdanih dnevnih parkiraliSnih karata je na visej razini za 7,72% od
plana. U promatranom razdoblju je bio ve¢i broj parkiranih vozila ¢iji su vlasnici

izmirivali obvezu placanja parkinga.

(98]

Realizacija broja prodanih karata je na nivou Plana za 2025. godinu.

4. Realizacija prihoda na zatvorenim parkiraliStima takoder je u skladu s Planom za

2025. godinu.

5. Broj realiziranih usluga Auto-depoa je nizi za 16,33% od planiranog, prije svega
zbog manje izdanih naloga za uklanjanje od strane nadleznih sluzbi, na osnovu kojih
se ova usluga ostvaruje, kao 1 manjeg broja korisnika usluga parkiranja na Auto-

depou.



3. Bilanca uspjeha na dan 31. 12. 2025. — plan i realizacija

u tisu¢ama dinara

Postotak
Grupa 31.12.2025 ostvarenja
racuna, POZICIJA AOP (ostvarenje 1.
racun 1./ plan 31.
Plan Realizacija 12. 2025%)
1 2 3 4 5 6
A. POSLOVNI PRIHODI
(1002 + 1005 + 1008 + 1009 - 1010 + 1011 + 1012) 1001 209.700 209.933 100
60 I. PRIHODI OD PRODAJE ROBE (1003 + 1004) 1002
6?06’ 064? 2 1. Prihodi od prodaje robe na domacéem trzistu 1003
6? 16, 06503 2. Prihodi od prodaje roba na inozemnom trZistu 1004
II. PRIHODI OD PRODAIJE PROIZVODA 1 USLUGA
61 (1006 + 1007) 1005 209.700 209.933 100
61_0, 612 l.f’vrlhodl od prodaje proizvoda i usluga na domaéem 1006 209.700 209933 100
1614 trzistu
611,613 | 2. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na inozemnom
. 1007
1615 trziStu
62 I1I. PRIHODI OD AKTIVIRANJA UCINAKA I ROBE 1008
630 IV. POVECANIJE VRIJEDNOSTI ZALIHA 1009
NEDOVRSENIH I GOTOVIH PROIZVODA
631 V. SMANIJENIJE VRIJEDNOSTI ZALIHA 1010
NEDOVRSENIH I GOTOVIH PROIZVODA
64165 VI. OSTALI POSLOVNI PRIHODI 1011
68,
osim VII. PRIHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI 1012
683, 685 | IMOVINE (OSIM FINANCIJSKE)
i 686
B. POSLOVNI RASHODI (1014 + 1015 + 1016 + 1020
T 1021+ 1022 + 1023 + 1024) 1013 211.926 197.874 93
50 1. NABAVNA VRIJEDNOST PRODANE ROBE 1014
51 II. TROSKOVI MATERIJALA, GORIVA I ENERGIJE 1015 16.969 10.933 64
1. TROSKOVI PLACA, NAKNADA PLACA 1
52 OSTALI OSOBNI RASHODI (1017 + 1018 + 1019) 1016 132.617 127.358 96
520 1. Troskovi placa i naknada placa 1017 103.999 101.215 97
521 2. Troskovi por. i dopr. na zarade i naknade plada 1018 15.659 15.334 98
52 osim
5201 3. Ostali osobni rashodi i naknade 1019 12.959 10.809 83
521
540 IV. TROSKOVI AMORTIZACIJE 1020 16.000 15.903 99
g 2’3021;; V. RASHODI OD USKLABIVANJA VRIJEDNOSTI L0o1
; 5’86 IMOVINE (OSIM FINANCIJSKE)
53 VI. TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA 1022 16.890 11.224 66
> 4252(5)““ VIL. TROSKOVI REZERVIRANJA 1023 2.000 8.314 416
55 VIII. NEMATERIJALNI TROSKOVI 1024 27.450 24.142 88
C. POSLOVNA DOBIT (1001 -1013)>0 1025 0 12.059 -
C. POSLOVNI GUBITAK (1013 -1001)>0 1026 2.226 0 0
C. FINANCIJSKI PRIHODI
(1028 + 1029 + 1030 + 1031) 1027 15 S8 387
660 i I. FINANSIJSKI PRIHODI IZ ODNOSA S MATICNIM, 1028
661 OVISNIM I OSTALIM POVEZANIM LICIMA
662 1I. PRIHODI OD KAMATA 1029 15 57 380




663 1

III. POZITIVNE KRUSNE RAZLIKE I POZITIVNI

664 | EFEKTI VALUTNE KLAUZULE 1030 0 ! 0
666659‘ IV. OSTALI FINANCIJSKI PRIHODI 1031
D. FINANCIJSKI RASHODI
(1033 + 1034 + 1035 + 1036) 1032 1.130 768 68
s60i | L FINANSISKI RASHODI IZ ODNOSA S
sol MATICNIM, OVISNIM I OSTALIM POVEZANIM 1033
LICIMA
562 | II. RASHODI KAMATA 1034 1.120 768 69
5631 | IIL. NEGATIVNE KURSNE RAZLIKE I NEGATIVNI 1035 0 0 0
564 | EFEKTI VALUTNE KLAUZULE
556659‘ IV. OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 1036
DZ. DOBITAK IZ FINANCIRANJA(1027 - 1032 > 0 1037
P. GUBITAK 1Z FINANCIRANJA(1032 -1027)> 0 1038 1.115 710 64
633 685 | E- PRIHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI
“ess | FINANCIISKE IMOVINE KOJA SE ISKAZUJE PO | 1039
! FER VRIJEDNOSTI KROZ BILANCU USPJEHA
sg3. 535 | F- RASHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI
o5 | FINANCIISKE IMOVINE KOJA SE ISKAZUJE PO | 1040 1.160 1.287 111
! FER VRIJEDNOSTI KROZ BILANCU USPJEHA
67 G. OSTALI PRIHODI 1041 6.235 3.278 53
57 H. OSTALI RASHODI 1042 771 376 49
I. UKUPNI PRIHODI
(1001 + 1027 + 1039 + 1041) 1043 215.950 213.269 99
J. UKUPNI RASHODI
(1013 + 1032 + 1040 + 1042) 1044 214.987 200.305 93
K. DOBIT IZ REDOVITOG POSLOVANJA PRIJE
OPOREZIVANJA (1043 - 1044) > 0 1045 963 12.964 1346
L. GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA 1046
PRIJE OPOREZIVANJA (1044 - 1043) > 0
LJ. POZITIVAN NETO EFEKT NA REZULTAT PO
OSNOVU DOBITI POSLOVANJA KOJE SE
69-59 | OBUSTAVLJA, PROMJENA 1047
RACUNOVODSTVENIH POLITIKA I ISPRAVKI
GRESAKA 1Z RANIJIH RAZDOBLJA
M. NEGATIVAN NETO EFEKT NA REZULTAT
PO OSNOVU GUBITKA POSLOVANJA KOJE SE
59-69 | OBUSTAVLJA, PROMJENA 1048 300 3.051 1017
RACUNOVODSTVENIH POLITIKA I ISPRAVKI
GRESAKA IZ RANLJTH RAZDOBLJA
N. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA
(1045 - 1046 + 1047 - 1048) > 0 1049 663 9.913 1495
NJ. GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 1050
(1046 - 1045 + 1048 - 1047) > 0
0. POREZ NA DOBIT
721 | 1. PORESKI RASHOD PERIODA 1051 1.000 2.991 299
72;1‘;‘3’5' II. ODLOZENI PORESKIH RASHODI RAZDOBLJA 1052
7?21(‘;;”' I1l. ODLOZENI PORESKI PRTHODI RAZDOBLJA 1053 1.000 104 10
P. ISPLACENA OSOBNA PRIMANJA
723 | pOSLODAVCA 1054
R. NETO DOBIT
(1049 - 1050 -1051 - 1052 + 1053 - 1054) > 0 1055 663 7.026 1060
S. NETO GUBITAK 1056
(1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1053 + 1054) > 0
. NETO DOBIT KOJI PRIPADA UCESCIMA BEZ 1057

PRAVA KONTROLE




II. NETO DOBIT KOJA PRIPADA MATICNOM 1058
PRAVNOM LICU

IIl. NETO GUBITAK KOJI PRIPADA UCESCIMA 1059
BEZ PRAVA KONTROLE

IV. NETO GUBITAK KOJI PRIPADA MATICNOM 1060
PRAVNOM LICU

V. ZARADA PO AKCIJI

1. Osnovna zarada po akciji 1061
2. Umanjena (razvodnjena) zarada po akciji 1062

Bilanca uspjeha JKP ,,Parking” Subotica predstavlja pregled prihoda, rashoda i rezultata
poslovanja za razdoblje od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine.

AOP 1001 — Ostvarenje poslovnih prihoda na dan 31. 12. 2025. godine iznosi 209.933 tisuca
dinara, odnosno u skladu s planom. Broj izdanih dnevnih karata i poslatih SMS poruka je veci u
odnosu na plansku kategoriju, dok je ostvarenje usluga na Auto-depou niza, odnosno nize je
ostvaren prihod od usluge uklanjanja nepropisno parkiranih vozila po nalogu za uklanjanje od
strane nadleznih sluzbi, na osnovu kojih se ova usluga ostvaruje.

AOP 1013 — Ostvarenje poslovnih rashoda nize je od planiranog za 7,00%., prije svega zbog
nizeg ostvarenja troSkova materijala i trosSkova proizvodnih usluga.

AOP 1015 - Troskovi materijala, goriva i energije — Postotak ostavenja ostvaren je u skladu s
potrebama poduzeca 1 niZi je za 36,00% zbog racionalnije nabavljanog odredenog materijala,
dijelova, alata i sitnog inventara.

AOP 1020 — Troskovi amortizacije — Ostvarenje je na razini Plana za 2025. godinu.

AOP 1022 — Troskovi proizvodnih usluga — Ostvarenje je na nizoj razini od planiranog za
34,00%, prije svega zbog manjih troSkova komunalnih usluga, kao i manjih troskova usluga na
investicionom odrzavanju.

AOP 1023 — Troskovi rezerviranja — OStvarenje je na znatno vi$oj razini od planiranog.
Obracun rezerviranja za otpremnine 1 jubilarne nagrade je obveza po MSFI za MSP, odjeljak
21, a knjizi se troSak na osnovu izvjeS¢a ovlastenog aktuara. Na osnovu aktuarskog izvjesca
korigiraju se ovi troskovi kalkuliraju¢i ukupne obveze poduzeca za isplatu jubilarnih nagrada i
otpremnina za sve zaposlene, a na osnovu placa koje se svake godine korigiraju.

AOP 1034 — Rashodi kamata — realizacija je niza za 31,00% zbog nekoriStenja svih odobrenih
kreditnih proizvoda banke.

AOP 1040 — Ostvarenje rashoda od uskladivanja vrijednosti financijske imovine koja se
iskazuje po fer vrijednosti kroz bilancu uspjeha je na viSoj razini od planiranog za 11%.

AOP 1041 — Ostali prihodi — ostvarenje je na niZoj razini za 47,00% zbog manje naplac¢enih
troskova izvrSitelja od utuzenih, koje Poduzece prethodno plati da bi pokrenulo utuzenje.
Medutim, u 2025. je znatno manje koriStena ova opcija naplate potrazivanja.

AOP 1043 — Ukupni prihodi u 2025. godini iznose 213.269 tisu¢a dinara $to je na razini
planiranog.

AOP 1044 — Ukupni rashodi — realizirani su za 7,00% nize od plana.

AQOP 1055 — Programom poslovanja za 2025. godinu planiran je neto dobitak u iznosu od 663
tisuc¢e dinara, dok je ostvareni rezultat znatno viSi prvenstveno zbog nize realiziranih rashoda
poduzeca, odnosno neto dobitak iznosi 7.026 tisuce dinara.

4. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2025. — plan i realizacija
u tisu¢ama dinara




Postotak

31.12. 2025
Grupa ostvarenja
racuna, POZICIJA AOP (ostvarenje 1.1./
racun Plan Ostvarenje plan
31.12.2025%)
1 2 3 4 5 6
AKTIVA
A. UPISANI A NEUPLACENI
00 KAPITAL 0oot
B. STALNA IMOVINA
(0003 + 0009 + 0017 + 0018 + 0028) 0002 95452 87.883 2
I. NEMATERIJALNA IMOVINA
ot (0004 + 0005 + 0006 + 0007 + 0008) 0003 6.500 4773 3
010 1. Ulaganja u razvoj 0004 2.200 930 42

011.012 i 2. Koncesije, patenti, licence, robne i

0’1 4 usluzne marke, softver i ostala 0005 4.300 3.843 89
nematerijalna imovina

013 3. Goodwill 0006

015i 016 4. Nema_t_erl]alpa imovina u.zeta u lizing i 0007

nematerijalna imovina u pripremi

017 5. Predujmovi za nematerijalnu imovinu 0008
II. NEKRETNINE, POSTROJENJA T
OPREMA

02 (0010 + 0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0009 88.855 L 93
0015 +0016)

02062022 L 1. Zemljiste i gradevinski objekti 0010 39.000 38.638 99
023 2. Postrojenja i oprema 0011 42.700 40.633 95
024 3. Investicione nekretnine 0012

4. Nekretnine, postrojenja i oprema uzeti u

0251027 | lizing i nekretnine, postrojenja i oprema u 0013 855 0 0
pripremi
5. Ostale nekretnine, postrojenja i oprema i

0261028 | ulaganja na tudim nekretninama, 0014 6.300 3.742 59

postrojenjima i opremi
029 (dio) 6. Predujmovi za nekretnine, postrojenja i 0015
opremu u zemlji

029 (dio) 7. Predujn}om za nekretnine, postrojenja i 0016
opremu u inozemstvu

03 III. BIOLOSKA SREDSTVA 0017
IV. DUGOROCNI FINANCIJSKI
PLASMANI I DUGOROCNA
04105 POTRAZIVANJA 0018 97 97 100

(0019 + 0020 + 0021 + 0022 + 0023 +
0024 + 0025 + 0026 + 0027)

040 (dio), | 1. Uce$¢a u kapitalu pravnih lica (osim

041 (dio) i | uceséa u kapitalu koja se vrednuju 0019

042 (dio) | metodom ucesca)

040 (dio), o . . .

041 (dio), fﬁelggggfj uél;zz;talu koja se vrednuju 0020

042 (dio) "

043,050 | 3. Dugoro¢ni plasmani mati¢énom, ovisnim

(dio) 1051 | i ostalim povezanim licima i dugoro¢na 0021
(dio) potrazivanja od tih lica u zemlji

044, 050 | 4. Dugoro¢ni plasmani mati¢énom, ovisnim

(dio), 051 | i ostalim povezanim licima i dugoro¢na 0022
(dio) potrazivanja od tih lica u inozemstvu




045 (dio) i

5. Dugoro¢ni plasmani (dani krediti i

053 (dio) | zajmovi) u zemlji 0023
045 (dio) i | 6. Dugoroéni plasmani (dani krediti i
) . o 0024
053 (dio) | zajmovi) u inozemstvu
7. Dugoro¢na financijska ulaganja
046 (vrijednosni papiri koje se vrednuju po 0025
amortiziranoj vrijednosti)
047 8. Ot_k_uplj_en_e vlastite akcije i otkupljeni 0026
vlastiti udjeli
048, 052, . " o ..
054, 055 i 9. Ostali dugovrocm ﬁn'c'le.1C1JS.k1 plasmani i 0027 97 97 100
056 ostala dugoro¢na potrazivanja
28 (dio) V. DUGOROCNA AKTIVNA 0028
o0sim 288 | VREMENSKA RAZGRANICENJA
C. ODLOZENA PORESKA
288 SREDSTVA 0029 0 3.169 0
C. OBRTNA IMOVINA
(0031 + 0037 + 0038 + 0044 + 0048 + 0030 68.490 80.318 117
0057+ 0058)
Klasa 1,
osim 1. ZALIHE (0032 + 0033 + 0034 + 0035 + 0031 550 554 101
grupe 0036)
racuna 14
10 1 Materijal, rezervni dijelovi, alat i sitan 0032
inventar
1i12 2. Nedox{rsena proizvodnja i gotovi 0033
proizvodi
13 3. Roba 0034
150, 1521 | 4. Plzfllcem predujmovi za zalihe i usluge u 0035 550 554 101
154 zemlji
151,153 1 | 5. Placeni predujmovi za zalihe i usluge u
: 0036
155 inozemstvu
II. STALNA IMOVINA KOJA SE DRZI
14 ZA PRODAJU I PRESTANAK 0037
POSLOVANIJA
IIl. POTRAZIVANJA PO OSNOVU
20 PRODAIJE 0038 41.430 48.599 117
(0039 + 0040 + 0041 + 0042 + 0043)
204 1. Potrazivanja od kupaca u zemlji 0039 41.200 48.599 118
205 2. Potrazivanja od kupaca u inozemstvu 0040
200 202 3. Pqtra21vanja pd matlcnog, 9v1smh i 0041 230 0 0
ostalih povezanih lica u zemlji
2011203 4. Po_trailvanja gd matlépog, ovisnih i 0042
ostalih povezanih lica u inozemstvu
206 5. Ostala potrazivanja po osnovu prodaje 0043
IV. OSTALA KRATKOROCNA
21,221i27 | POTRAZIVANJA 0044 2.110 2.506 119
(0045 + 0046 +0047)
21,22
osim 223 i | 1. Ostala potrazivanja 0045 730 68 9
224,127
223 2. Pptraz1vanja za vi$e placen porez na 0046 1375 5 438 177
dobitak
224 3. Pc).trazwanjg po osnovu preplacenih 0047 5 0 0
ostalih poreza i doprinosa
V. KRATKOROCNI FINANSIJSKI
23 PLASMANI 0048 5.000 5.000 100

(0049 + 0050 + 0051 + 0052 + 0053 +




0054 + 0055 + 0056)

1. Kratkoro¢ni krediti i plasmani — mati¢no

230 o . 0049
i ovisna pravna lica
231 2. Kratkoroéni kredltl i plasmani — ostala 0050
povezana pravna lica
232,234 3. Kratkoro¢ni krediti, zajmovi i plasmani
. . 0051
(dio) u zemlji
233,234 | 4. Kratkoroc¢ni krediti, zajmovi i plasmani
. . 0052
(dio) u inozemstvu
235 5. Vrlj.e.dnos1'11 papiri kO_]'l se vrednuju po 0053
amortiziranoj vrijednosti
. 6. Financijska sredstva koja se vrednuju po
236 (dio) fer vrijednosti kroz Bilancu uspjeha 0054
237 7. Ot_k_uplj ene vlastitite akcije 1 otkupljeni 0055
vlastiti udjeli
é‘;g (ldzlg)g’ 8. Ostali kratkoro¢ni financijski plasmani 0056 5.000 5.000 100
VI. GOTOVINA I GOTOVINSKI
24 EKVIVALENTI 0057 10.200 18.379 180
28 (dio), | VIL. KRATKOROCNA AKTIVNA
osim 288 | VREMENSKA RAZGRANICENJA 0058 9.200 3280 37
C. UKUPNA AKTIVA = POSLOVNA
IMOVINA (0001 + 0002 + 0029 + 0030) 0059 163.942 171.370 105
88 D. IZVANBILANCNA AKTIVA 0060
PASIVA
A. KAPITAL
(0402 + 0403 + 0404 + 0405 + 0406 - 0407 0401 94.164 97.134 103
+ 0408 + 0411 - 0412) >0
30, osim
306 1. OSNOVNI KAPITAL 0402 6.089 6.089 100
31 1. UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 0403
306 I1I. EMISIONA PREMIJA 0404
32 IV. REZERVE 0405 2 2 100
3301
potrazni | V. POZITIVNE REVALORIZACIONE
saldo REZERVE I NEREALIZOVANI DOBICI
ratuna PO OSNOVU FINANCIJSKIH
331,332, | SREDSTAVA I DRUGIH KOMPONENTI 0406 18.700 19.025 102
333,334, | OSTALOG SVEOBUHVATNOG
335,3361 | REZULTATA
337
dugovni
saldo
radun VI. NEREALIZOVANI GUBICI PO
331 339 | OSNOVU FINANCUSKIH SREDSTAVA | (0
333’ 334’ I DRUGIH KOMPONENTI OSTALOG
’ | SVEOBUHVATNOG REZULTATA
335,336
337
34 VII. NERASPOREDENI DOBITAK (0409 0408 69373 72,018 104
+0410)
340 1. Nerasporedeni dobitak ranijih godina 0409 68.710 64.992 95
341 2. Nerasporedeni dobitak tekuée godine 0410 663 7.026 1.060
VIIL. UCESCA BEZ PRAVA 0411
KONTROLE
35 IX. GUBITAK (0413 +0414) 0412
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350 1. Gubitak ranijih godina 0413
351 2. Gubitak tekuée godine 0414
B. DUGORpCNA REZERVIRANJA I
DUGOROCNE OBVEZE 0415 28.361 32.531 115
(0416 + 0420 + 0428)
40 ib?ﬁ?&figﬁ)ﬁg;zEZERVIRANJA 0416 18.107 26.056 144
404 | 1. Rezerviranja za naknade i druge 0417 18.107 26.056 144
beneficije zaposlenih
400 fo 1;ltlezerwran]a za troskove u garantnom 0418
40, osim . ..
400 i 404 3. Ostala dugoro¢na rezerviranja 0419
II. DUGOROCNE OBVEZE
41 (0421 + 0422 + 0423 + 0424 + 0425 + 0420 2.960 2.960 100
0426 +0427)
410 1. Obveze koje se mogu konvertirati u 0421
kapital
. . | 2. Dugoro¢ni krediti i ostale dugoro¢ne
411 (dio) i oy Lo .
412 (dio) obveze prema mati¢nom, ovisnim i ostalim 0422
povezanim licima u zemlji
. . | 3. Dugoro¢ni krediti i ostale dugoro¢ne
411 (dio) i oy Lo .
412 (dio) obveze prema mati¢nom, ovisnim i ostalim 0423
povezanim licima u inozemstvu
4141416 | 4. Dugorocni krediti, zajmovi i obveze po
(dio) osnovu lizinga u zemlji 0424 2.960 2.960 100
4151416 | 5. Dugoro¢ni krediti, zajmovi i obveze po 0425
(dio) osnovu lizinga u inozemstvu
413 6. O_b_veze po izdanim vrijednosnim 0426
papirima
419 7. Ostale dugoro¢ne obveze 0427
4.9 (dio),. I1I. DUGOROCNA PASIVNA
°4S;1;l (t?g)l VREMENSKA RAZGRANICENJA 0428 7.294 3515 48
498 C. ODLOZENE PORESKE OBVEZE 0429 2.100 0 0
. C. DUGOROCNI ODLOZENI
495(dio) | pRIHODI I PRIMLJENE DONACIJE 0430 7.200 8.450 17
C. KRATKOROCNA REZERVIRANJA
I KRATKOROCNE OBVEZE
(0432 + 0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0431 32.117 33.255 104
0453 + 0454)
467 I. KRATKOROCNA REZERVIRANJA 0432
II. KRATKOROCNE FINANCIJSKE
42, osim OBVEZE
427 | (0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0433 2114 2.114 100
0439 + 0440)
420 (dio) i 1. Ql3veze po osnovu kred}ta prema
. mati¢nom, ovisnim i ostalim povezanim 0434
421 (dio)
licima u zemlji
420 (dio) i 2. O'tv)aveze po osnovu krefilta prema
421 (dio) mati¢nom, ovisnim i ostalim povezanim 0435
licima u inozemstvu
422 (dio),
424 (dio), | 3. Obveze po osnovu kredita i zajmova od 0436
425 (dio), | lica koja nisu domacde banke
i 429 (dio)
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422 (dio),
424 (dio),

4. Obveze po osnovu kredita od domacih

425 (dio) i | banaka 0437 2.114 2.114 100
429 (dio)
423,424
(dio), 425 s .. .
(dio) 1 429 5. Krediti, zajmovi i obveze iz inozemstva 0438
(dio)
426 6. Qbyeze po kratkoroénim vrijednosnim 0439
papirima
428 7. Obveze po osnovu financijskih derivata 0440
III. PRIMLJENI PREDUJMOVI,
430 DEPOZITI I KAUCLE 0441 8.393 11.087 132
43, osim IV. OBVEZE IZ POSLOVANJA
’ (0443 + 0444 + 0445 + 0046 + 0447 + 0442 5.660 3.113 55
430
0448)
1. Obveze prema dobavlja¢ima — mati¢na,
4311433 | ovisna pravna lica i ostala povezana lica u 0443 60 0 0
zemlji
2. Obveze prema dobavljac¢ima — mati¢na,
4321434 | ovisna pravna lica i ostala povezana lica u 0444
inozemstvu
435 3. Obveze prema dobavlja¢ima u zemlji 0445 5.600 3.113 56
436 4 Obveze prema dobavlja¢ima u 0446
1nozemstvu
439 (dio) | 5. Obaveze po menicama 0447
439 (dio) | 6. Ostale obaveze iz poslovanja 0448
44,45,46 *
2 | V.OSTALE KRATKOROCNE OBVEZE
os1m_467, (0450 + 0451 + 0452) 0449 13.450 16.941 126
47148
44’.45 146 1. Ostale kratkoro¢ne obveze 0450 10.600 10.324 97
osim 467
47,48 osim | 2. Obveze po osnovu poreza na dodanu
481 vrijednost i ostalih javnih prihoda 0431 2.850 3.626 127
481 3. Obveze po osnovu poreza na dobitak 0452 0 2.991 0
VI. OBVEZE PO OSNOVU
427 SREDSTAVA NAMIJENJENIH 0453
PRODAJI T SREDSTAVA POSLOVANJA
KOIJE JE OBUSTAVLENO
49 (dio) VII. KRATKOROCNA PASIVNA
osim 498 | VREMENSKA RAZGRANICENJA 0454 2:300 0 0
D. GUBITAK IZNAD VISINE
KAPITALA
(0415 + 0429 + 0430 + 0431 - 0059) >0 = 0455
0407 + 0412 - 0402 - 0403 - 0404 - 0405 -
0406 - 0408 - 0411) >0
DZ. UKUPNA PASIVA
(0401 + 0415 + 0429 + 0430 + 0431 - 0456 163.942 171.370 105
0455)
89 D. IZVANBILANCNA PASIVA 0457

Programom poslovanja za 2025. godinu planirana ukupna vrijednost aktive (AOP 0059) i

pasive (AOP 0456) bilanca stanja je 161.927 hiljada dinara, dok je ostvarenje 171.370

tisu¢e dinara, §to je za 5,00% viSe u odnosu na planirano. Do ove razlike doslo je zbog

odstupanja kod sljedecih bilan¢nih pozicija:
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AOP 0004 Ulaganja u razvoj — Ostvarenje je 930 tisuca dinara dok je planiran iznos bio 2.200
tisu¢e dinara, do odstupanja je doSlo zbog nerealizirane izrade projektno-tehnicke
dokumentacije za Auto-depo.

AOP 0057 Gotovina i gotovinski ekvivalenti — Procijenjen iznos je 18.379 tisu¢a dinara dok je
planirano 10.200 tisu¢a dinara. Vise je akumulirano gotovine usljed bolje naplate potrazivanja
kao 1 manje ostvarenih troskova.

AOP 0410 Nerasporedena dobit teku¢e godine — Procijenjena je veca dobit od planirane usljed
manje realiziranih tro§kova za nabavu materijala i usluga. Procijenjeni iznos je od 663 tisuce
dinara dok se ostvarenje procjenjuje u iznosu od 7.026 tisuca dinara.

AOP 0430 Dugoro¢no odgodeni prihodi i primljene donacije — IzvrSena je korekcija
priznavanja prihoda od namjenske donacije iz 2021. godine knjizenjem troska u 2025. godini.
Planirani iznos iznosio je 7.200 tisuca dinara, a realizirani 8.450 tisu¢a dinara.

AOP 0441 Primljeni predujmovi, depoziti i kaucije — Razlog odstupanja ostvarenja od Plana
vedi je iznos uplacenih pretplata za parkiranje od planiranoga.

AOP 0451 — Obveze po osnovu poreza na dodanu vrijednost i ostalih javnih prihoda —
realizacija u odnosu na Plan veca za 21,00% jer je obveza PDV za prosinac ve¢a od planiranog.

Ukupna aktiva (AOP 0059) kao i ukupna pasiva (0456) planirane su u iznosu od 163.942 tisuce
dinara dok se ostvarenje procjenjuje u iznosu od 171.370 tisu¢e dinara Sto predstavlja

odstupanje od 5,00%.

4.1 Struktura planiranih i realiziranih prihoda i rashoda

Konto Opis Plan 2025 Ostvarenje 2025 (:g(iil;;)
1 2 3 4 5
I UKUPAN PRIHOD 215.950.000,00 213.366.582,69 99
Prihodi od usluge parkiranja 197.200.000,00 199.295.642,18 101
Prihodi od usluga auto-depoa 12.500.000,00 10.637.348,89 85
Prihodi od subvencija 0,00 0,00 0
Ostali prihodi 6.250.000,00 3.433.591,62 55
11 UKUPNI RASHODI 215.286.643,73 203.454.372,88 95
512 | troskovi ostalog materijala 13.623.261,73 8.317.365,89 61
513 | troskovi goriva i energije 3.346.000,00 2.615.821,08 78
520 | troskovi placa i naknada placa 103.998.672,00 101.215.429,25 97
571 porezi i dopr. na place i naknade placa na teret 15.658.771,00 15.334.140,72 08
poslodavca
522 | troskovi naknada po ugovoru o djelu 200.000,00 199.074,07 100
574 troékoyi naknada po ugovoru o privr. i povrem. 300.000,00 0.00 0
poslovima
526 | troskovi naknada ¢lanovima Nadzornog odbora 1.509.434,00 1.481.481,60 98
529 | ostali osobni rashodi i naknade 10.950.445,00 9.128.024,73 83
531 | troskovi transportnih usluga 3.290.000,00 2.543.228,86 77
532 | troskovi usluge odrzavanja 8.250.000,00 5.290.065,31 64
533 | troskovi zakupa 0,00 0,00 0
535 | troskovi oglasavanja i promidzbe 450.000,00 299.375,00 67
536 | troskovi istrazivanja 0,00 0,00 0
539 | troskovi ostalih usluga 4.900.000,00 3.091.163,77 63
540 | troskovi amortizacije 16.000.000,00 15.903.419,32 99
545 | troskovi rezerviranja za naknade i druge beneficije 2.000.000,00 8.314.487,19 416
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zaposlenih
550 | troskovi neproizvodnih usluga 23.460.000,00 21.121.927,07 90
551 | troskovi reprezentacije 700.000,00 628.342,96 90
552 | troskovi premije osiguranja 1.130.000,00 947.628,36 84
553 | troskovi platnog prometa 800.000,00 622.273,13 78
554 | troskovi ¢lanarina 200.000,00 175.116,00 88
555 | troskovi poreza, naknada i taksa 470.060,00 275.972,30 59
559 | ostali nematerijalni troskovi 690.000,00 370.716,02 54
562 | rashodi kamata 1.120.000,00 767.666,19 69
563 | negativne kursne razlike 10.000,00 0,00 0
570 | rashodi dugotrajne imovine 100.000,00 22.040,58 22
574 | manjkovi gotovine i vrijednosnih papira 0,00 0,00 0
576 | rashodi na temelju direktnog otpisa potrazivanja 100.000,00 0,00 0
579 | ostali nespomenuti rashodi 570.000,00 353.877,13 62
585 Umani@nj; vrijednosti potrazivanja i kratkoroénih 1.160.000,00 1.287.000,00 11

financijskih plasmana
592 | naknadno utvrdeni rashodi iz ranijih godina 300.000,00 3.148.736,35 1050

Ukupni prihodi u 2025. godini iznosili su 213.366.582,69 dinara te su za 1,20 % nizi od
planiranih. Prihodi od usluge parkiranja ostvareni su u iznosu od 199.295.642,18 dinara te su
za 1,06 % visi od planiranih, ponajprije zbog veceg broja izdanih dnevnih parkirali$nih karata
1 poslanih SMS poruka u odnosu na plan.

Prihodi od usluga auto-depoa planirani su u iznosu od 12.500.000,00 dinara, dok su ostvareni
u manjem iznosu od planiranoga zbog manjeg prihoda od usluge uklanjanja nepropisno
parkiranih vozila na temelju naloga nadleznih sluzbi, na temelju kojih se ta usluga obavlja.
Ostali prihodi planirani su u iznosu od 6.250.000,00 dinara, a ostvareni su u iznosu od
3.433.591,00 dinara, Sto je za 45 % manje od plana. Ti se prihodi ponajprije odnose na
naplatu troSkova ovrSnih postupaka putem javnog ovrsitelja te na prihode od odvjetnickih
usluga.

Ukupni rashodi za 2025. godinu ostvareni su u iznosu od 203.454.372,88 dinara, S$to
predstavlja 94,50 % planiranoga iznosa. U nastavku slijedi obrazloZenje odstupanja
ostvarenih ukupnih rashoda u odnosu na Plan.

— (512) Troskovi ostalog materijala — Ostvareni troSkovi u 2025. godini niZi su za 38,95 % u
odnosu na planirane, ponajprije zbog manjih troskova dijelova za odrzavanje dugotrajne
imovine te investicijskog odrzavanja dugotrajne imovine, kao i1 nabave alata i sitnog
inventara. Manji rashodi rezultat su manje potroSnje rezervnih dijelova i Stedljive politike
Drustva. Nije bilo vec¢ih potreba za popravcima vozila, nabavom dijelova za popravak ostale
dugotrajne imovine te nabavom alata i sitnog inventara. U troSkove ostalog materijala
ubrajaju se i1 troskovi uredskog materijala te troSkovi sredstava za ¢iS¢enje.

— (513) TroSkovi goriva i energije u 2025. godini ostvareni su u visini od 78,18 %
planiranoga iznosa. Ostvareni troSkovi goriva nizi su od planiranih, ponajprije zbog usteda u
poslovanju, manjeg angazmana pauk-vozila i manjeg broja sluzbenih putovanja.

— (520) Troskovi placa i naknada plaéa, kao 1 porezi i doprinosi na place i naknade plac¢a
na teret poslodavca (521), ostvareni su u visini od 98,00 % planiranoga iznosa.

Masa sredstava za pla¢e za 2025. godinu planirana je u skladu s Uredbom o utvrdivanju
elemenata godiSnjeg programa poslovanja za 2025. godinu, odnosno trogodiSnjeg programa
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poslovanja za razdoblje 2025. — 2027. godine javnih poduzeca i drugih oblika organiziranja
koji obavljaju djelatnost od opceg interesa (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije*, br.
90/2024) te Uputom za pripremu Programa poslovanja Grada Subotice, Gradske uprave,
Tajnistva za komunalne poslove, energetiku i promet, broj: 1V-09-022-349/2024 od 4.
prosinca 2024. godine.

U skladu s navedenom Uputom Poduzece je povecalo plaée zaposlenicima ¢ija je placa bila
ispod minimalne cijene rada za 13,7 %. Povecanje mase sredstava za place u 2025. godini u
odnosu na procjenu isplacenih plac¢a za 2024. godinu iznosi 8,90 %. Takoder, masa sredstava
za place uskladena je s Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

— (522) Troskovi naknada po ugovoru o djelu — Naknada po ugovoru o djelu isplacena je
jednoj osobi, odnosno vanjskom suradniku, koji je u posljednjem tromjesecju bio angaziran
na azuriranju sustava financijskog upravljanja i kontrola (FUK).

— (524) Troskovi naknada po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima — U 2025.
godini nije bilo rashoda po osnovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima jer nije
bilo potrebe za angaziranjem dodatnog radnika.

— (526) Troskovi naknada ¢lanovima Nadzornog odbora — Naknade ¢lanovima Nadzornog
odbora isplacuju se za mjesec u kojem je odrzana sjednica Nadzornog odbora, ovisno o
nazocnosti ¢lanova. U 2025. godini ispla¢ene su naknade za sva tri ¢lana Nadzornog odbora
koji su nazocili sjednicama.

— (529) Ostali osobni rashodi i naknade — Ostvarenje u 2025. godini iznosi 83,36 %
planiranoga. Troskovi solidarne pomo¢i planirani su u iznosu od 3.390.445,00 dinara, u
skladu s ¢lankom 83. Kolektivnog ugovora kod poslodavca, kojim je propisano: ,,Poslodavac
je duzan planirati i zaposleniku isplatiti solidarnu pomo¢ radi ublaZzavanja nepovoljnoga
materijalnog polozaja, pod uvjetom da su za to osigurana financijska sredstva. Iznos solidarne
pomoc¢i iz stavka 6. ovoga ¢lanka po zaposleniku na godiS$njoj razini iznosi 41.800 dinara, bez
poreza 1 doprinosa.* NiZi od planiranih bili su i troskovi jednokratne pomo¢i zaposlenicima,
na koje nije moguce utjecati jer ovise o njthovim potrebama, kao i troSkovi sluZbenih
putovanja, zbog Stedljive politike DruStva 1 manjeg broja sluzbenih putovanja od planiranoga.
— (531) TroSkovi prijevoznih usluga — Ostvarenje u 2025. godini nize je za 22,70 % u
odnosu na plan. Odstupanje se ponajprije odnosi na manje troSkove slanja posiljaka, koji se
planiraju prvenstveno radi dostave opomena za neplacene dnevne parkirali$ne karte, a kojih je
u promatranom razdoblju bilo manje od planiranoga.

— (532) Troskovi usluga odrzavanja — Troskovi tekuceg odrZavanja dugotrajne imovine u
2025. godini nizi su za 35,88 % od planiranih zbog manjeg opsega planiranih nabava.

— (535) Troskovi promidzbe i oglasavanja — U 2025. godini ostvarenje je za 33,47 % niZe
od planiranoga jer Drustvo u promatranom razdoblju nije imalo potrebe za ve¢im izdacima za
promidZzbu.

— (539) Troskovi ostalih usluga — Na dan 31. prosinca 2025. godine ostvarenje iznosi 63,08
% planiranoga, ponajprije zbog nizih troskova komunalnih usluga u odnosu na planirano.

— (540) TroSkovi amortizacije — Prema knjigovodstvenoj evidenciji na dan 31. prosinca
2025. godine, troSkovi amortizacije ostvareni su u skladu s planom.

— (545) TroSkovi rezerviranja za naknade i druge beneficije zaposlenika — OvlaSteni
aktuar izraduje izvjeS¢e o rezerviranjima za naknade i druge beneficije zaposlenika, na
temelju kojega se evidentira troSak rezerviranja. Na temelju aktuarskog izvjesca korigiraju se
navedeni troSkovi izraCunom ukupnih obveza Drustva za isplatu jubilarnih nagrada i
otpremnina svim zaposlenicima, uzimajuci u obzir place koje se uskladuju svake godine.
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— (550) Troskovi neproizvodnih usluga — Ostvarenje troskova neproizvodnih usluga u 2025.
godini nize je za 9,97 % u odnosu na plan. Troskovi odvjetnic¢kih usluga, kao 1 troskovi
javnog ovrsitelja, ostvareni su u manjem iznosu od planiranoga.

— (551) Troskovi reprezentacije — Troskovi reprezentacije u 2025. godini ostvareni su u
manjem iznosu od planiranoga zbog Stedljive politike Drustva.

— (554) Troskovi €lanarina — Ostvarenje troskova ¢lanarina iznosi 87,56 % planiranoga.
Drustvo plac¢a godisnje ¢lanarine Privrednoj komori Srbije 1 Udruzi parkiralista Srbije.

— (585) Umanjenje vrijednosti potraZivanja i kratkoro¢nih financijskih plasmana —
Ostvareni tro$ak neizravnog otpisa potrazivanja visi je za 10,95 % u odnosu na plan.
Odlukom Nadzornog odbora o otpisu potrazivanja provodi se neizravni ispravak vrijednosti
potrazivanja starijih od 365 dana, u skladu s Pravilnikom o ra€unovodstvu i
rac¢unovodstvenim politikama Drustva.

—(592) Naknadno utvrdeni rashodi prethodnih godina — Ostvarenje je znatno veée od

planiranoga zbog ispravka knjizenja prethodno priznatih prihoda od subvencije prema nalogu
revizije, kao 1 knjiZzenja rashoda prethodnih godina na temelju izvje$¢a popisnog povjerenstva.

5. Prikaz planiranih i realizovanih indikatora poslovanja za 2025. godinu

u 000 dinara
2025.
godina
Ukupni kapital Plan 94.64
Ostvarenje 97.134
% odstupanja ostvarenja od plana +3%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine -0%
Ukupna imovina Plan 95.452
Ostvarenje 87.883
% odstupanja realizacije od plana -8%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine -10%
Poslovni prihodi Plan 209.700
Ostvarenje 209.933
% odstupanja realizacije od plana +0%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine +15%
Poslovni rashodi Plan 211.926
Ostvarenje 197.874
% odstupanja realizacije od plana -7%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine +5%
Poslovni rezultat Plan -2.226
Ostvarenje 12.059
% odstupanja realizacije od plana -642%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine -272%
Neto rezultat Plan 663
Ostvarenje 7.026
% odstupanja realizacije od plana +960%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine +2955%
Broj zaposlenih na dan 31. 12. | Plan 69
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| Ostvarenje 69

% odstupanja realizacije od plana 0%

% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine 0%
Prosjecna neto placa Plan 90.922
Ostvarenje 88.505

% odstupanja realizacije od plana -3%

% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine +9%
Investicije Plan 5.689
Ostvarenje 5.062

% odstupanja realizacije od plana -11%
% odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje prethodne godine +63%

Napomena: U posljednjem stupcu, koji prikazuje postotak odstupanja ostvarenja u odnosu na ostvarenje
prethodne godine, usporeduju se plan za 2025. godinu i ostvarenje u 2024. godini.
Prosjecna neto placa = zbroj svih isplac¢enih neto placa u godini / 12 / broj zaposlenika

ObrazloZenje planiranih i ostvarenih indikatora za 2025. godinu

Planirani poslovni prihodi za 2025. godinu iznosili su 209.700 tisuca dinara, a ostvareni su u
skladu s planom. To je rezultat veceg broja izdanih dnevnih parkirali$nih karata i poslanih
SMS poruka u odnosu na plan te manjih prihoda od usluga auto-depoa, odnosno manjeg
ostvarenog prihoda od usluge uklanjanja nepropisno parkiranih vozila na temelju naloga
nadleznih sluzbi, na temelju kojih se ta usluga obavlja. Poslovni rezultat izravno je povezan s
poslovnim prihodima i rashodima. Ostvareni poslovni rezultat znatno je bolji od planiranoga
jer su poslovni prihodi ostvareni u skladu s planom, dok su poslovni rashodi za 7 % nizi od
planiranih. Programom poslovanja za 2025. godinu planirana je neto dobit u iznosu od 663
tisue dinara, dok je ostvareni rezultat znatno povoljniji te neto dobit iznosi 7.026 tisuca
dinara. Sve obveze podmirene su u roku tijekom 2025. godine.

Na dan 31. prosinca 2025. godine Drustvo je imalo 69 zaposlenika, §to je jednako broju
zaposlenika na poc¢etku promatranoga razdoblja. Ostvarenje isplacenih neto placa iznosi 97,00
% planiranoga. Programom poslovanja za 2025. godinu planirane su cetiri investicije, od
kojih su ostvarene tri. Ostvarenje je za 11 % niZe od planiranoga.

6. Troskovi zaposlenika

U dinarima
Plan 1. 1. - 31. | Ostvarenje Indeks
R.br. Troskovi zaposlenika 12. 2025. 1.1.-31.12. (4/3)¥100
godine 2025. godine
1 2 3 4 5
1 Masa.l NETO placa (zarada po odbitku pripadajucih poreza i 75283479 73 281.935 97
doprinosa na teret zaposlenog)
7 Masa.l BRUTO 1 placa (placa s pripadaju¢im porezom i 103.998.672 101.215.429 97
doprinosima na teret zaposlenika)
3 Masa.l BRUTO 2 placa (zarada s pripadaju¢im porezom i 119.754.473 116.549.570 97
doprinosima na teret poslodavca)
4. Broj zaposlenih po kadrovskoj evidenciji - UKUPNO* 69 69 100
4.1. - na neodredeno vrijeme 64 61 95
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4.2. - na odredeno vrijeme 5 8 160
5 Naknade po ugovoru o djelu 200.000 199.074 100
6 Broj primatelja naknade po ugovoru o djelu* 1 1 100
7 Naknade po autorskim ugovorima 0 0 -
8 Broj primatelja naknade po autorskim ugovorima* 0 0 -
9 Naknade po ugovoru o priv. i povrem. poslovima 300.000 0 0
10 | Broj prim. naknade po ugovoru o privr. i povr. poslovima* 1 0 0
11 | Naknade fizi¢kim licima po osnovu ostalih ugovora 0 0 -
12 | Broj primalaca naknade po osnovu ostalih ugovora* 0 0 -
13 | Naknade ¢lanovima skupstine 0 0 -
14 | Broj ¢lanova skupstine* 0 0 -
15 | Naknade ¢lanovima nadzornog odbora 1.509.434 1.481.482 98
16 | Broj ¢lanova nadzornog odbora* 3 3 100
17 | Naknade ¢lanovima Komisije za reviziju 0 0 -
18 | Broj ¢lanova Komisije za reviziju* 0 0 -
19 | Prijevoz zaposlenika na posao i s posla 4.700.000 4.413.332 94
20 | Dnevnice na sluzbenom putu 400.000 138.021 35
21 | Naknade troskova na sluzbenom putu 560.000 245.320 44
22 | Otpremnina za odlazak u mirovinu 973.144 973.144 100
23 | Broj primatelja otpremnine 2 2 100
24 | Jubilarne nagrade 850.000 758.795 89
25 | Broj primatelja jubilarnih nagrada 3 3 100
26 | Smjestaj i prehrana na terenu 0 0 0
27 | Pomo¢ radnicima i obitelji radnika 700.000 266.000 38
28 | Stipendije 0 0 0
29 | Ostale naknade tros. zaposl. i ostalim fizickim licima 3.390.445 3.251.111 96
30 | Troskovi struénog usavr$avanja zaposlenika 0 0 0

TroSkovi placa i naknada placa zaposlenika detaljno su prikazani u priloZenoj tablici.

Masa sredstava za place za 2025. godinu planirana je u skladu s Uredbom o utvrdivanju
elemenata godiSnjeg programa poslovanja za 2025. godinu, odnosno trogodi$njeg programa
poslovanja za razdoblje 2025. — 2027. godine javnih poduzeca i drugih oblika organiziranja
koji obavljaju djelatnost od opceg interesa (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije*, br. 90/2024)
te Uputom za pripremu Programa poslovanja Grada Subotice, Gradske uprave, TajniStva za
komunalne poslove, energetiku i1 promet, broj: 1V-09-022-349/2024 od 4. prosinca 2024.
godine.

U skladu s navedenom Uputom Drustvo je povecalo place zaposlenicima Cija je placa bila
ispod minimalne cijene rada za 13,7 %. Povecanje mase sredstava za place u 2025. godini u
odnosu na procijenjeni iznos isplacenih placa za 2024. godinu iznosi 8,90 %. Takoder, masa
sredstava za place uskladena je s Kolektivnim ugovorom kod poslodavca. Masa sredstava za
place ostvarena je u skladu s brojem izvrSitelja.

Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora isplac¢uje se za mjesec u kojem je odrzana sjednica
Nadzornog odbora, ovisno o nazo¢nosti ¢lanova, te je ostvarena u okviru planirane kategorije.
— Prijevoz zaposlenika na posao i s posla — Ostvarenje za 2025. godinu iznosi 94,00 %
planiranoga, zbog odsutnosti zaposlenika koje se u trenutku izrade Programa poslovanja nije
moglo predvidjeti.
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— Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade troskova sluzbenih putovanja — Ostvarenje u
2025. godini niZe je od planiranoga zbog Stedljive politike Drustva.
— Otpremnine za odlazak u mirovinu i jubilarne nagrade — Ostvarene su u okviru planirane

kategorije.

— Solidarna pomo¢ radi ublaZzavanja nepovoljnoga materijalnog polozaja — Ostvarena je u
okviru planirane kategorije.

6.1 Raspon isplacenih i planiranih placa

Planirana plac¢a u 2025. godini

Isplaéena placa u 2025. godini

Bruto 1 Neto Bruto 1 Neto
Zaposlenici Najniza placa 105.480,00 76.217,00 88.180,00 64.315,00
bez
poslovodstva Najvisa placa 213.682,17 152.949,00 211.471,25 151.131,96
Najniza placa 230.947,00 165.000,00 226.513,00 161.628,00
Poslovodstvo
Najvisa placa 230.947,00 165.000,00 229.663,00 163.836,00

Iz priloZene tablice vidljivi su iznosi pla¢a zaposlenika u neto 1 bruto I iznosu, prikazani u
rasponu od najnize do najvise place, bez poslovodstva i za ¢lanove poslovodstva, u 2025.
godini, koji su u okviru Programa poslovanja Drustva za 2025. godinu.
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7. DINAMIKA ZAPOSLENIKA

R. br. Osnova odlaska/prijema zaposlenika Broj R. br. Osnov odliva/prijema kadrova Bro!
c zaposlenih
zaposlenika
Stanje na dan 31. 12. 2024. godine 69 Stanje na dan 30. 6. 2025. godine 68
Odlazak zaposlenika u Odlazak zaposlenika u razdoblju
razdoblju 1.7.-30.9.2025.
1.1.-31. 3. 2025.
1 Prestanak rada na neodredeno vrijeme 1 1 Prestanak rada na neodredeno vrijeme — mirovina 1
2 Prestanak rada na nedredeno vrijeme — smrt 1 2 Prestanak rada na odredeno vrijeme 1
3 Prestanak rada na odredeno vrijeme 3 3 / /
Prijem zaposlenika u razdoblju Prijem zaposlenika u razdoblju
1.1.-31. 3. 2025. 1.7.-30.9. 2025S.
1 Prijem na neodredeno vrijeme 3 1 Prijem na neodredeno vrijeme /
2 Prijem na odredeno vrijeme 2 2 Prijem na odredeno vrijeme 1
Stanje na dan 31. 3. 2025. godine 69 Stanje na dan 30. 9. 2025. godine 68
R. br. i : Broj R. br. Osnova odlaska/prijema zaposlenika Broj
Osnova odlaska/prijema zaposlenika ) prij p zaposlenika
zaposlenika
Stanje na dan 31. 3. 2025. godine 69 Stanje na dan 30. 9. 2025. godine 68
Odlazak zaposlenika u Odlazak zaposlenika u
razdoblju razdoblju
1. 4. - 30. 6. 2025. 1. 10. — 31. 12. 2025.
1 Prestanak rada na neodredeno vrijeme — mirovina 1 1 Prestanak rada na neodredeno vrijeme /
2 Prestanak rada na odredeno vrijeme 1 2 Prestanak rada na odredeno vrijeme 1
Prijem zaposlenika u razdoblju Prijem zaposlenika u razdoblju
1. 4. - 30. 6. 2025. 1. 10. - 31. 12. 2025.
1 Prijem na neodredeno vrijeme / 1 Prijem na neodredeno vrijeme 2
2 Prijem na odredeno vrijeme 1 2 Prijem na odredeno vrijeme
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| | Stanje na dan 30. 6. 2025. godine | 68 | | | Stanje na dan 31. 12. 2025. godine |

69

Obrazlozenje: U prethodnoj tablici pored zaposlenika prikazan je i ravnatelj koji predstavlja imenovano lice na mandatno razdoblje.

U promatranom razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2025. godine kretanje zaposlenika odvijalo se na sljede¢i na¢in: jednom
zaposleniku prestao je radni odnos na neodredeno vrijeme sporazumnim raskidom, dvojici zaposlenika prestao je radni odnos na
neodredeno vrijeme zbog odlaska u mirovinu, a jednom zaposleniku prestao je radni odnos na neodredeno vrijeme zbog smrti. Sestorici
zaposlenika prestao je radni odnos na odredeno vrijeme. Istodobno je izvrSeno popunjavanje radnih mjesta zaposSljavanjem pet
zaposlenika na neodredeno vrijeme i Cetiriju zaposlenika na odredeno vrijeme.

Na kraju promatranoga razdoblja broj zaposlenika u JKP ,,Parking™ Subotica iznosio je 69, od ¢ega je 61 zaposlenik bio zaposlen na
neodredeno vrijeme, 7 zaposlenika na odredeno vrijeme, dok je ravnatelj bio imenovana osoba na mandatno razdoblje.

Prijem zaposlenika na odredeno vrijeme provodio se u skladu sa Zakonom o proracunskom sustavu i Uredbom o postupku za
pribavljanje suglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaziranje kod korisnika javnih sredstava.
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8. Prihodi iz budzeta

Subvencije

u dinarima

1. 1. - 31. 12. 2025. godine

Iznos neutroSenih
sredstava iz
ranijih godina (u

Prihod Planirano Pr;nf(:it? ltZ Grihopricig NGRS odnosu na
udzeta prethodnu)
1 2 3 4 (2-3) 5

Kapitalne subvencije — Izmjestanje naplatne
kucice na zatvorenom parkingu
,,Otvoreni univerzitet

Ostali prihodi iz budzeta*

UKUPNO

Odlukom o budzetu Grada Subotice poduzeée Programom poslovanja za 2025. godinu nije predvidjelo subvenciju.
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9. Sredstva za posebne namjene

Redni broj Pozicija Plan u Plan 2025. god. | Ostvarenje 2025. god. | 1ndeKs
(3/2*%100)

1 2 3 4

1. Sponzorstvo 100.000 50.000 50%

2. Donacije 300.000 300.000 100%

3. Humanitarne aktivnosti - - -

4. Sportske aktivnosti - - -

5. Reprezentacija 700.000 628.343 90%

6. Oglasavanje i promidZba 450.000 299.375 67%

7. Ostalo - - -

Sredstva za posebne namjene (sponzorstva, donacije, reprezentaciju te oglasavanje 1 promidZzbu) planirana su na temelju Smjernica za izradu
godiSnjeg programa poslovanja za 2025. godinu, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja za razdoblje 2025. — 2027. godine javnih
poduzeca i drugih oblika organiziranja koji obavljaju djelatnost od opceg interesa, koje je donijela Vlada Republike Srbije. Odluku o dodjeli
ovih sredstava donosi direktor. Ostvarenje troSkova sponzorstva iznosi 50,00 %, donacija 100,00 %, reprezentacije 89,76 %, dok su sredstva
za oglaSavanje 1 promidZbu ostvarena u iznosu od 66,53 %.
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10. Kreditna zaduzenost

24

Stanje kreditne
Garzvmclja Odobrena visina zad}nzen.ostl u
drzave kreditne dinarima Godina
Original zaduZenosti na dan 31. 12. ovladenia Rok otplate bez | Period poceka Datum prve
Kreditor Naziv kredita ginat. 2025. P enj razdoblja poceka | (Grace period) P Kamatna stopa
valuta q kredita otplate
Da/Ne godine
Domacdi
kreditor
Banca Intesa | Revolving RSD NE 2.000.000 - 2024. Listopad 2025. - - 9,00%
Banca Intesa [ Revolving RSD NE 3.000.000 - 2024. Listopad 2025. - - 9,00%
Poz. po
tekuéem RSD NE .
Banca Intesa radunu 3.000.000 - 2024. Listopad 2025. - - 9,00%
Banca Intesa | Revolving RSD NE 2.000.000 - 2025. Listopad 2026. - - 9,00%
BancaIntesa | Revolving RSD NE 3.000.000 - 2025. Listopad 2026. - - 9,00%
Pozajmica
po RSD NE
tekucem )
Bancalntesa | radunu 3.000.000 - 2025. Listopad 2026. - - 9,00%
Banca Dugorocni RSD NE
Intesa* kredit 5.165.189 3.099.113 2023. 2028.
Banca Dugorocni
Intesa** kredit RSD NE 2.916.667 1.020.833 2022. 2027.
Banca Dugoro¢ni
Intesa*** kredit RSD NE 2.489.800 954.423 2022. 2027.
Ukupno kreditno zaduZenje 18.571.656 5.074.369
Od cega za likvidnost 8.000.000 -
Od Cega za kapitalne projekte 10.571.656 5.074.369




U promatranom financijskom razdoblju Poduzece nije koristilo revolving kredit u ukupnom iznosu od 5.000.000,00 dinara, kao ni dopusteno
prekoracenje po racunu u iznosu od 3.000.000,00 dinara za potrebe likvidnosti, jer se za navedenim financiranjem nije ukazala potreba.

* Krajem 2023. godine Poduzece se kreditno zaduzilo radi planirane nabave garaze na auto-depou, nabave PDA uredaja za kontrolu i naplatu

parkiranja te nabave teretnog vozila. Ukupan iznos kredita iznosi 5.165.188,67 dinara. Razdoblje otplate dugoro¢nog kredita je pet godina,
odnosno od 2023. do 2028. godine.

** U 2022. godini Poduzece se kreditno zaduZilo dugoro¢nim kreditom za nabavu hibridnog automobila u iznosu od 2.916.667,00 dinara.
Razdoblje otplate dugorocnog kredita je pet godina, odnosno od 2022. do 2027. godine.

*#% U 2022. godini Poduzece se kreditno zaduZilo dugorocnim kreditom za nabavu PDA uredaja s pisac¢ima u iznosu od 2.489.800,00 dinara.
Razdoblje otplate dugoro¢nog kredita je pet godina, odnosno od 2022. do 2027. godine.
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11. Planirane i ostvarene investicije

u hiljadama dinara

Godina

Godina

Red: Opis Struktura financiranja pocetka zavrSetka Plan Ostvarenje In(ieks

Broj i . .. (6/5*100)
inanciranja financiranja
1 2 3 4 5 6 7
1 | SVIETLECE REKLAME Vlastita sredstva 2025. 2025. 500 - 0,00
2 | OPREMA ZA ZATVORENO PARKIRALISTE Vlastita sredstva 2025. 2025. 999 900 90,00
3 ADAPTACIJA UNUTRASNJOSTI POSLOVNE Vlastita sredstva 2025. 2025. 1.200 1.199 99,92
ZGRADE

4 | REVITALIZACIJA PARKIRALISNIH MJESTA Vlastita sredstva 2025. 2025. 2.990 2.963 99,10
UKUPNO 5.689 5.062 88.97

ObrazloZenje Plana investicija za 2025. godinu

Programom poslovanja za 2025. godinu, za razdoblje od 1. sijecnja do 31.

* Svjetle¢e reklame u iznosu od 500.000,00 dinara;

* Oprema za zatvorena parkiralista u iznosu od 999.000,00 dinara;
* Adaptacija unutrasnjosti zgrade u iznosu od 1.200.000,00 dinara;
* Revitalizacija parkiraliSnih mjesta u iznosu od 2.990.000,00 dinara.
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prosinca 2025. godine, planirane su sljedece investicije:




ObrazloZenje ostvarenja investicija za 2025. godinu

« SVJETLECE REKLAME - Planirani iznos za zamjenu i obnovu svjetle¢ih reklama u 2025. godini iznosio je 500.000,00 dinara. Nabava nije
ostvarena u promatranom razdoblju jer je od nje odustalo.

« OPREMA ZA ZATVORENA PARKIRALISTA — Planirana je nabava u iznosu od 999.000,00 dinara. Ostvarena su sredstva u iznosu od
899.920,00 dinara.

« ADAPTACIJA UNUTRASNJOSTI ZGRADE — Predstavlja sukcesivhu obnovu i adaptaciju poslovnih prostora, §to je potrebno iz
higijenskih, sigurnosnih i estetskih razloga. Nabava se provodi radi poboljSanja uvjeta rada zaposlenika. Ostvarenje financijskih sredstava na dan
31. prosinca 2025. godine iznosi 1.199.220,00 dinara.

* REVITALIZACIJA PARKIRALISNIH MJESTA — Planirana je nabava u iznosu od 2.990.000,00 dinara. Ostvarenje financijskih sredstava
na dan 31. prosinca 2025. godine iznosi 2.962.500,00 dinara.

U Subotici, srpanj 2026.

Ravnatelj JKP ,,Parking® Subotica

Aleksandar Medakovi¢ dipl. ekon.
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